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Schematherapie supervisoren cursus

Inleiding:

In toenemende mate wordt zowel in de vakliteratuur als in de praktijk belang gehecht aan de rol en
taken van de supervisor. Het supervisor-schap wordt inmiddels door de American Psychological
Association gezien als een apart beroep, met eigen taken, verantwoordelijkheden en
kerncompetenties, waarbij ook specifieke ethische richtlijnen gelden.

In deze cursus wordt de cursist vertrouwd gemaakt met de state-of-the-art op het gebied van
supervisie geven, de taken en verantwoordelijkheden van effectief supervisor-schap en het
competentiegericht superviseren van schematherapeuten.

Doelgroep:

Therapeuten die volgens de reglementen van het Nederlands Register ST voldoen aan de eisen om
ST-supervisor te worden. Voor VGCt-supervisoren telt deelname mee in het kader van herregistratie,
als nascholing op het gebied van superviseren en didactiek (verplicht per 01-07-2019: minimaal 10
punten per accreditatietermijn)

Doelstelling:
De cursist is aan het einde van de cursus op de hoogte van de kerncompetenties van
het beroep supervisor en is in staat om competentiegericht supervisie in schematherapie te geven.

Inhoud:

e verschillende fasen in supervisie

e opstellen van een supervisor competentiegericht leerplan
e gebruik van de ST Rating Scale in supervisie

e optimaliseren van het leerklimaat

e omgaan met weerstand van supervisanten

e leren evalueren van het supervisieproces

e een als onvoldoende beoordeeld supervisieproces

e ethische dilemma’s in supervisie

e valkuilen en behoeften in supervisie

Taken en verantwoordelijkheden van docenten

Overdracht van kennis en vaardigheden, stimuleren van_methodisch superviseren (feedback en
evaluatie). De docenten geven aan het eind van de cursus aan_of iemand de cursus heeft gehaald,
analoog aan het supervisieproces. Bij een onvoldoende wordt_aangeraden supervisie te volgen over
de competentie die nog verder moet worden ontwikkeld ofwel_.om de cursus nog een keer te volgen.
De docenten toetsen de supervisor-competenties aan de hand_van een video van een supervisie van
15 minuten (1 fragment 5 minuten en een fragment van 10 minuten) en de daarbij geleverde
selfassessment (zie Eindtoets).

Taken en verantwoordelijkheden van cursisten

actieve participatie en competentiegerichte feedback geven aan elkaar op basis van ieders leerplan.
Vertrouwelijk en respectvol omgaan met elkaars gegevens. Het maken van twee video-opnames bij
voorkeur elk van een andere supervisiesessie. Op dag 2 wordt van de cursist verwacht dat deze één
van deze supervisie-videofragmenten aanlevert, dat kan worden gebruikt tijdens de cursus.

Aan het einde van de cursus moeten cursisten als toets een nieuwe video met een self-assessment
aanleveren. Mocht een cursist een onvoldoende beoordeling krijgen voor de toets, dan wordt de
cursist geadviseerd een ontwikkelplan te maken en supervisie te zoeken over de nog te ontwikkelen
supervisor competenties.

NB:

Van de cursist wordt verwacht dat hij voldoende kennis en vaardigheid heeft t.a.v. ST en de
verschillende pathologieén. Deze wordt niet in de cursus geleerd. Vaardigheden moeten worden
bijgehouden door de cursist via intervisie/ supervisie of andere cursus.



Werkwijze/ werkvormen:
Interactieve ervaringsgerichte workshop.

Eindtoets:

Na de laatste cursusdag, maar uiterlijk binnen een maand na de laatste cursusdag, levert de cursist
de toets in bij de docenten. De docenten zullen de beoordeling van de toets binnen 6 weken na
aanlevering aan de cursist doorgeven.

Onderstaande toetsonderdelen dienen allemaal te worden aangeleverd bij de docenten.

De cursist voert een zelf-evaluatie uit aan de hand van:

a) een zelf samengestelde video van 15 minuten met een fragment van 5 minuten waar de

cursist niet tevreden over was en een van 10 minuten waar de cursist wel tevreden over was. De
docent bekijkt de 5 minuten niet-tevreden-video om de zelfreflectie van de cursist te beoordelen. De
10 minuten tevreden-video wordt naast beoordeling zelfreflectie ook gebruikt om te beoordelen of de
cursist competentiegericht superviseert en/of competentiegericht evalueert in supervisie,

b) de Supervisor-zelfonderzoeklijst die zowel aan het begin als aan het einde van de cursus is
ingevuld.

c) Een reflectieverslag met daarin: Bij de zelf-evaluatie wordt verwacht dat de cursist op compacte
wijze reflecteert op het supervisor-competentiegerichte ontwikkelproces en ideeén aanreikt voor nog
verder te ontwikkelen supervisor-competenties (geef per supervisor-competentiedomein aan).

d) In het supervisor competentiegericht leerplan staat: De nog verder te ontwikkelen competenties.
Deze dienen SMART te zijn geformuleerd (onder andere: concreet, tijdgebonden, hoe wordt
geévalueerd, wat wordt gedaan aan de hand van eventuele bevindingen bij de evaluatie).

Let op:

1. Zorg voor 2 geknipte fragmenten. Een volledige sessie aanleveren met in Word naar welke
tijdsfragmenten moet worden gekeken voldoet niet (verschillende afspeelprogramma’s lezen
minuten soms anders af. Hierdoor ontstaat de kans op beoordeling van onjuist fragment
vandaar deze voorwaarde).

Voor de video is het belangrijk dat de geluids- en beeldkwaliteit goed is.

De supervisor moet in beeld zijn.

Vraag schriftelijk toestemming aan supervisant om de video te laten beoordelen door de

docenten.

5. Wees voorzichtig met opnames op je eigen computer/ tablet; laat deze niet automatisch back-
up-en, maar slechts op lokale schijf opgeslagen blijven.

6. Lever bij voorkeur alles op USB-stick aan op de 2¢ dag, zodat het door de docenten op hun
computer kan worden gezet en de USB-sticks weer door de cursist meegenomen kunnen
worden.

Indien dit niet haalbaar is dan kan het eventueel in overleg met docenten nagezonden worden

per aangetekende post.
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